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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

PROCESD CAS N° 031 - 2020 - DRELM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PUESTD: TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

GENERALIDADES

1.1. Objeto de 1a Convocaloria
Contratar los servicios de una (01) persona natural gue cumgla con el perfil requerido, para
cubrir el puesto de Técnico en Control Patrimanial para la Unidad de Logistica de ja Oficina
de Administracién de la Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o arsa solicitants
Unidad de [ogistica de la Oficina de Administracién

1.3. Dependencia Encargada de Healtzar el Proceso de Contratacidn
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.4.Base Legal
¥ Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del sector publico para el Aho Fiscal 2018,
> Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de gjercer la faculiad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en caso de parentesco v su reglamento

aprobado por Decreto Supremce N° §21-2000 PCM.

i

#  Ley N 29848, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

»  Ley N° 27815, Ley de codigo de ética de la funcion plblica.

» ey N° 26175, Ley de Marco de Empiec Plbiico.

¥ Decreto Legisiativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios D.5 N° 075-2008-PCM, moditicado por 2l D.§ N° 065-2011-PCM.

> Llas referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias

y conexas, de ser el caso.

1.5. Cédigo de Plaza AIRHSP
001511

PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Acreditar experiencia de haber laborade minimo de
un {01} afio en el sector plblico y/o privado.

= Acreditar experiencia mirima de dos (02) servicios
en temas relacionados a digitacion, conciliacion e
inventario,

Competencias « Capacidad de trabajo en eqguipo.

= Pro actividad,

= QOrientacion a resultados,

» Comunicacion a todo nivel,

» Capacidad de trabajo bajo presidn.

Formacién Académica, Grado « Egresado Técnica Superior yio Universitaria de las
Académice yfo Nivel de carreras de Administracion, Eccnomia, ingenieria
Estudics industrial, contabilidad, estadistica o afines.
Curses y/o Estudios de = Curso de computacion e informatica (Excel
Especializacion intermedio).

Conocimientos para el Puesio * Inventario de bienes mueblas.
v/o Cargo.
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I CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funcicnes a realizar:

¢« Ejecutar fas actividades relativas a los procesos de control patrimonial, de acuerdo a la
normativa vigente.

»  Elaborar andlisis v estudios en materia de control patrimonial.

= Recopilar y procesar la informacion relativa a los proceso de control patrimonial.

¢ Preparar la informacion requerida para la elaboracion de informes técnicos en el ambito de su
competencia.

+ Registro de bienes muebles patrimoniales en el SIGA-MEF medule patrimeonio y SINABIP
modulo muebles.

= Conciliacion fisica de bienes patrimoniales para altas, bajas, donaciones, {ransferencias y
otros, asimismo actuzlizar en el sistema las transferencias de bienes patrimoniales de la
Institucion.

= Apoyar a la identiticacion y clasificacion fisica de los bienes para el alta, baja, transferencias,
donaciones, excedantes, de terceras y otros bienes.

= Prestar apoyo durante la toma de inveniario fisico anual de bienes patrimoniales y en la fase
de analisis {a ubicacion de los bienes faltantes.

s Realizar otras funciones que le asigne el Jefe superior inmediato.

IV CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio | Jr.  Julian Arce N°® 412 (Ref. cuadra 4 de Av.
Canadd) - Santa Catalina, La Victoria.

Puracidn del Contrato Los contratos tienen vigencia a partir de!l dia
siguiente de su suscripcidn hasta por un periodo de
tres (03) meses y pueden ser renovados en funcidon a
necesidades institucionates, dentro de! afo fiscal.
Remuneracion Mensual S/. 2,500.00 {Dos mil gquinientos con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condicicnes esenciales Jornada faboral méaxima de 45 horas semanales.

del contrato No tener impedimentos para contratar con el Estado,
Nc tener antecedenies penales, policiales, judiciales
o proceso de determinacion de responsabilidad.

No haber sido condenado y estar procesado por
ios delitos senalado en la Ley N° 20088 (terrorismo,
apologia del terrcrismo, delites de violacion de la
fibertad sexual o delitos de trafico ilicito de drogas).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Organc de Direccidn y
Oficina de Administracién

Aprobagcién de la Convocatoria 14.02.2020

Hegistro en el aplicative virual de
SERVIR hitp://talentesperu.servir.gob.ps | . 17.02,2020

y validacion de bases

Equipo de Vinculacion y
Desvinculacion

Publicacion y difusion de la convocatoria

en:

- Sistema de difusidn de ofertas
laborales y practicas del sector
publico.

Del 18.02.2020 al Equipo de Vinculacion y
02.03.2020 ‘ Desvinculacién
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- Pagina Waebh Institucional:
www.drelm.qob.pe (Contratacion de
Perscnal)
Envio de expediente virtual al e-mail 03'0_3'2020 ) Equipo de Vincuiacion y
: ; (De 08:00 2 17:30 . .
seleccion.cas.oad@drelm.gob.pe horas) Desvinculacion

04.03.2020 | Comité de Evaluacion

Puklicacidn de resultados. Relacidn de Equipo de Vinculacion v
postulantes aptos  para  rendir la 05 03,2020 Desvinculacion;
evaluacién técnica en Pagina Web e Equipo de Tecnologia de la
Institucional Informacion
Evaluacidn Téenica 06.03.2020 Comité de Evaluacion

Equipo de Vinculacion y

Publicacién de resultadcs de la :
Desvinculacion;

evaluacidon técnica en sf Pagina Web (8.03.2020 . .

o Equipo de Tecnologia de la
Institucional i

Informacion
Entrevista Personal — Sede DRELM 10.08.2020 Comité de Evaluacion
{Traer el expediente de posiulacién en fisico)
Equipo de Vinculacion y

Publicacion de resultado final en el 11.08.2020 Desvinculacion;
Pagina Weab institucional R Equipo de Tecnologia de la

Informacion

5 dias habiles

Suscripcidn del Contrato despuss del Equipo de Vinculacion y
) Desvinculacion
resuliado final.
5 dias habiles Equipe de Vinculacion
Registro del Contrato después de la quip Y

Dasvinculacidn

firma dsl contrato.

CONSIDERACIONES:

*La publicacidn de los resultados de cada una de |as etapas del proceso de seleccitn, se realizara en el Pagina Web Institucional de
fa Direccldn Regional de Educacidn de Lima Metropolitana, hitp/fwww.dretm.gob pe/dretm/contratacion-de-personal/, siendo
responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

*El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,

*En cada etapa se publicara la fecha y hora de |a siguienie etapa.

*Los postulantes podran realizar consultas  respecto a los procesos de  seleccidn mediante el cotreo  electrdnico
seleccion.cas@drelm.gob pe o al teléfono: 01500-6177 Anexo 15002

REGISTRG DE POSTULACION

- Los postutantes interesados en el presente proceso de seleccidn de la DRELM, deberén
ingresar a la pagina web institucicnal hitp://www .drelm.gob.pe/drelm/contratacion-de-
personal v descargar la FICHA DE POSTULACION, a fin de proceder al flenade de los
datos personalas y adjuntar la siguiente documentacidn en un Unico archivo PDF:

« FICHA DE POSTULACION {(Anexo N° 01), tiene carécter de Declaracién Jurada.

= Anexa N° 02 - Declaracion Jurada del Postulante

= Anexae N° 03 - Bonificacion

» Curriculum Vitae actualizado.

= Copias simples de certificades y/o constancias de estudios.

= Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Unidad de
Recursos Humanos o la gue haga sus veces), contrates, adendas, resolucionas de
encargo de funciones y término de las mismas; u otros documentos en 10s que se
indique fechas de inicic y finalizacién de la actividad y/o la prestacion del servicio.

- Toda la documentacion, sin excepcion, debe estar rubricada v consignada su folio de
ubicacion en ia ficha de postulacion. Los postulantes que incumplan con esta disposicion
seran DESCALIFICADCS.
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- El foliado se realizara por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente modelo:

h

- Los documentos antes indicados deheran ser remitidos en un solo archivo formato
PDF (Manxt. 20 MB) con el nombre de archivo: APELLIDOS Y NOMBRES — CAS N°
001 (por ejemplo: CACERES MONTOYA ANDRES — CAS 001-2020-DRELM), al
siguiente correo: selecclon.cas.oad@drelm.gob.pe, indicando en el ASUNTO del
correo el niimero de proceso CAS al que postula. Los posiulantes que incumplan con
esta disposicion seran DESCALIFICADOS.

- Los postulantes registrados recibirdn un correo de confirmacion de postulacion.

- La informacién consignada en el ANEXO N° 01: FICHA DE POSTULACION tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que ella postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se sometz al proceso de fiscalizacion
postericr que lleve a cabo Ia entidad.

- Las Fichas de Posiulacién remitidas fuera de las fechas y horaric establecidos, no
seran admitidas en el presente proceso de seleccion.

- Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal
web institucional del Direccidon Regional Educacion de Lima Metropolitana, en el link de
Convocatoria CAS o a través del siguiente enlace:
hito/Awww . drelm.gob. pe/drelm/contratacion-de-personal/

- E! Comité Evaluador, podra solicitar aigin otro documento en cualquier etapa dsl
praocesc de seleccion.

- Las demas consideraciones no contempladas en las presentes bases seran indicadas
en su oportunidad por el Comité Evaluador; asimismo, los casos no previstos seran
resuelics por e Comité Evaluador, teniendo en cuenta los principios de
proporcionalidad y razonabilidad

Vil ETAPA DE SELECCION

La seleccion se realiza tomando en cuenta cuatro criterios evaluacion:

EVALUACION DE EXPEDIENTE VIRTUAL
Puntaje Total de fa o
Evaluacion del Curriculum ELIMINATORIO 30% 20 20
EVALUACIONES
EVALUAGION TECNICA ELIMINATORIO 20% 14 20
ENTREVISTA
PUNTAJE DE LA .
ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATCRIO 50% 35 50

Formula para la obtencion de puniajes penderados en cada etapa del proceso:

(Puntaje Obtenido) x (% de peso)
---------- - --——--—-— = (Puntaje Ponderado)
(Puntaje Maximo)
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&) Evaluacién de Curriculum Vitas
Se evaluaran tedos los documenics remitides por los postulantes, a fin de acreditar ¢l
cumplimiento del perfil indicado vy se calificara a cada postulante como CALIFICA, si

cumple con todos los requisitos minimos ¢ NO CALIFICA si no cumple con alguno de
gllos.

Los requisitos solicitados en la convocatoria deberan sustentados del sigulente modo:

Parzel casoide: SR Seacreditiriicon’ i g
a) El grado académico solicitado en &l perfll del puesto debe ser susteniado
con los siguientes documentos:

= Secundaria; Certificado de secundaria Completa.

« Egresado: Copia de constancia y/o certificado y/o diptomado de
egrasado donde se especifique la fecha de emisidn.

< Bachiller: Copia (ambas caras del Diploma de Grade de Bachiller
(anverso y reverso).

+  Thulo/Licenciatura: Copia {ambas caras) del Diploma del Titulo
Frofesional (anversa v reverso).

Las varaciones de denominacidén para una misma especialidad v/o

carrera, también debe ser consideradas como validas. Por ejemplo: si el

perfil requiere la especialidad de Comunicaciones y el posiulante
pertenece a la carrera de Clencias de la Comunicacion, esta debe ser
considerada como Valida.

¢} El grado de maestria sera considerado como puntgje adicional siempre v
cuando no forme parte del requisitc del peril, asi mismo este debera

Formacion Academica sustentarse con el Grade de Magister (diplorna).

d} Para el caso de los Dipiomas obtenidos en el extranjerc se tomaré como
validos aquellos que cusntan con el registro de SUNEDU o de io contrario
con el apostillado correspondiente.

e) En &l caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N” 30057 y su Reglamento
General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad © entdad extranjera o los
documentos que los acrediten deberén seran registrados previamente
ante SERVIR;, asimismo podran ser presentados aguelles iftulos
universitarios, grados académicos o estudios de posigrade que hayan
side legalizados por el Ministeric de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por SUNEDU. Los documentos expedidos en idioma
diferente al casteliano, el postulante debera adjuntar adicionalmente el
archivo gue contenga la traduccion oficial o certificada de los documentos,
de conformidad con la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

e

General,
St se requiere profesional colegiade deberan presentar Diploma de

colegiatura.
Colegiatura y Si se reguiere habiltacion Vigente deberd sustentar con el ceriificado de
Habtacion habilitacion vigente y/o imprasién de la busgueda en el Colegio Profesional

correspondiente donde se visualice que se encuentra habilitade a la fecha de
su postuiacion.

Discapacidad

Deberd presentar el certificade de discapacidad otorgado por los hospitales
de los ministerios de Salud, de Defensa, del Intericr, o del Seguro Sccial de
salud {Essalud), o en su defecte, la Resolucion de Discapacidad vigente
emitida por et Consegjo Nacional para la Integracidén de la Persona con
Discapacidad (Conadis) y/o declaracion jurada donde manifieste que tiene fa
cendicion de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el
respective Certificade de discapacidad, una vez gue sea aobtenido, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2 de fa RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 140-2019-SERVIR-PE.

Bonificacién

Servicio Militar Obligatorio
Debera acreditarse con copia simple del documento cficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Bonificacion a deportistas calificados de aito rendimienic

Documento oficial vigente emitide por 1a autoridad competente que acredite su

condicion de deportista calificado de alto nivel.

a) Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados solicitados
deben ser acreditados mediante un cerfificado, constancia o diploma an

Cursos yio Programas lgs teméticas requeridlas en el pgrﬁl. N

de Sto_ mpluye CUE\QUIAE‘I' modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre ofros.

b} Asimismo, se debe verificar que el documento adjunto (cursos, programas
de especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas
establecidas en el formato del perfil de puesto:

Especializacion
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Cursos:

Deben ser en materias especfficas afines a las funcicnes principales del
puesto, incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, enire ctros, cada curse deberda tener una
duraclén minima de ocho {08) horas. Las cuales pueden ser acumulativas
en relacion a lo solicitado & lo solicitado en el perfit def puesta.

Programas de Especializacidn y/o Diplomados:
Son programas de formacién orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y labaral, con una
duracién nc menor de noventa (80) hcras, st son organizados por
disposiciones de un ente reclor en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta {80) horas.
Deberd acreditarse con copias simples de los certificados donde se
indigue el nimero de horas.
Experiencia General:
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizadc segun las siguientes
consideracionas:
» Para aguelios puestos donde se requiera formagcion técnica o universitaria,
la experiencia general se contabilizara a partir del momento de egreso de la
formacion  correspondients, lo que incluye fambién las practicas
profesicnales. Para ello, el postulante deberd presentar constancia de
egreso.
En casc contrario, la experiencia general se contabilizard considerande la
fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o universitario presentado.
Para los casos donde se requiera ios estudios de primaria y secundaria, se
contabilizara cualquier experiencia laboral.
Asimismo, st el postulante cuenta con mas de una carrera profesicnal o
técnica, corresponderd identificar [a fecha de egreso de la universidad o
instituic correspondiente a la carrera solicitada en el perfit del puesto al que
esta postulando.
Se deberd acreditar con copias simples de los certificados, constancias de
trabajo, resoluciones con iniclo y cese, ordenes de servicios con sus
respectivas conformidades, contratos y adendas segin sea el caso.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio v fin del tiempo laborado.
Para los casos de SECIGRA, sdlo aguellos egresades que hayan reafizado
el afic complete podran convalidar dicho tiempo de servicios como
experiencia general. Para tal efecto, el postulante debera presentar el
certificado de SECIGRA Dereche, otorgade por la Direccion de Promocién
de Justicia de la Direccidn General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.
Nota:
En ningdn caso se contabilizara practicas pre profesionales, o formacion
laboral juvenil, a excepcidn de las practicas profesicnales vy, las practicas pre
profesionales a parir de ta vigencia del D. Leg. 1401 (Practicas Pre
Profesionales Mediante Concurse de Mérltos) Los cuales deberan sustentar
esta modalidad mediante certificado emitida por la respectiva Entidad.

Experiencia Laberal

Experiencia Especifica:

* Es la experiencia asociada a ta funcion y/o materia del puesto convocado,
un nivel especifico o al sector al que pertenece ia Entidad.

« Las funciones que declaren los postulanies como parie de su experiencia
sspecifica en e Anexo N° 01 serdn consideradas vélidas siempre que se
encuentren relacionadas al perfll solicitado.

Conocimlentc para

Sera evaluada en la enftrevista personal o de conccimiento.
el puesio

Evaluacion Curricular 0-19 Puntes | 20 puntos 30 puntos

b} Evaluacion Técnica

Esta etapa busca conocer con mayor profundidad el nivel de conocimientos y/c mangijc
de herramientas gue el postulante presenta en relacién al perfil del puseste convocado a
través de una Evaluacion Técnica escrita,



l.a Evaluacion Técnica serda elaborada por el drea usuaria y remitida al Comité de

Evaluacion para su aplicacion vy celificacion, segin el cronograma establecido en =i
presenie proceso.

Finalizada esta etapa, el Comité de Evaluacidn remitira esta infermacidn al equipo de

vinculacién y desvinculacion quien publicara los resuttados en la pégina web de Ia
DRELM.

<)

Evaluacion Técnica 14 puntos 20 puntos

Entrevisia Personal (obligatoric)

Los postulantes que aprueben la evaluacion técnica deberan prasentar a apersonarse a
entrevista en la fecha y hora indicada con la documentacién remitida a través del correo
electronico ssleccion.cas oad@drelm.geb.pe, conforme al cronograma establecido en 1a

pressnte convocatoria, dicha informacién deberd tener en cuenia las siguientes
consideraciones:

= Toda la documeantacion, sin excepcidn, debe estar rubricada.
« Elfoliado se realizara por heja de manera correlativa de acuerdo al siguiente madelo:

El expediente de postulacion debera presentarse en un scbre cerrado y lacrado,
consignando el siguiente rdtulo:

Senores:
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana - DRELM
Atte: Comité de Evaluacion CAS

CONVOCATORIA CAS N° -202  -DRELMAESTR
APELLIDOS Y NOMBRES:
PUESTO/ CARGO:
DNE:
N° de Folios:

En esta stapa estara a cargo de fa Comisién de Evaluacion, quienss evaluaran los
conocimientos, habilidades, competencias y otros criterics gue demuestra el postulanie
relacionados con el perfil del pueste convocade. El puntaje obtenido por el postulante se-
calcula mediante la sumatoria de los promedios de cada criterio evaluado.

Las entrevistas a los postulantes se desarrollaran en forma individual, En esta solapa se
informara al posiulante sobre las condiciones del pussto de trabajo.

Puntaje Promedio Promedio Promedio Promedic Promedio
Entrevisia Puntaie Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Personal = Criterio A+ Criteric B + Critgrio C + Criterio + Criterio E
0-50 {0-10 {0-10 (0-10 0-10 {0—10
i pupios) punios) puntas) puntos) puntos) puntos)

* Los criterios seran establecidos en ef perfil del puesto

"Ehtr'évista 35 p'u Mos 50 punios
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Bonificaciones

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. - A los postulanies
que hayan obtenido un puntaje aprobaterio en las etapas mencicnadas precedeniemente
y gue hubiese acreditado mediante Resolucidon ser licenciado de las Fuerzas Armadas
(adjuntar copia simple), se les ctorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje Total obtenido, de cenformidad con lo establecido en el articule i° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Bonificacion por ser Licenciado 109 Scbre el Puntaje obtenido
de las Fuerzas Armadas en la Entrevista Perscnal

Bonfificacion por Discapacidad. - A lcs postuiantes con discapacidad que cumplan con los
requisiios para el puestc y gue hayan cbtenido un puntaje total aprobaterio en las etapas
mencicnadas precedentemente v que hubiesen acreditado mediante Resolucion del
CONADIS (adjuntar copia simple), se les otorgara una bonificacidn del quince por ciento
(159%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973 y el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Sobre el Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a las bonificaciones comc personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas y Discapacidad, estas se suman y tendran derecho a una benificacién
total de 25% sobre el Puntaje Total.

Bonificacién a deportistas calificados de aito rendimiento: De conformidad con los

articulos 2° y 7° del Reglamento de la lLey N° 27674, Ley que establece el acceso de

Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pdblica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-

PCM, se ctorgara una benificacién al puntaje total obtenido conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Jusgos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los cinco primercs puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales ¢ panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%.

= Nivel 2: Deportistas que havan particlpado en Juegos Deportives Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares ©
que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar seré el
16%.

« Nivel 3: Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportives Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanaos vy hayan obienido medallas de cro y/o plata
0 gue establezcan récord ¢ marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar seré el
12%.

= Nivel 4: Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Depoertivos
Sudamericaros y/c Campeonatos Federados Sudamericanos y/o paricipado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro y/o plata. El porcentaje a
considerar sera el 8%.

+ Nivel 5: Depcrtistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, E! porcentaje a considerar
serd el 4%.

Nivel 1 - 20% Sobre la evaluacion
curricular

Nivel 2 - 16% Sobre la evaluacion

Bonfificacion a deportistas :
= curricufar

calificados de alto rendimiento

Nivel 3 - 12% Sobre fa evaluacién
curricular
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Nivel 4 - 8% Sobre la evaluacién
curricular

Nivel 5 - 4% Sobre la evaluacion
curricular

En este sentido, siempre que el candidato haya superado sf puntaje minimc establecido
para todas las etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado
de las Fuerzas Armadas o deportisia calificade con copia simple del documento oficial
emitidc por la autoridad competente, ai momento de presentar su curriculum vitas
documentado al correo de seleccion.cas.oad@drelm.gob.pe, se le otorgara una
bonificacion del quince por clento (15%) por discapacidad o el diez por ciento (10%) por
ser licenciado de las Fuerzas Armadas o & porcentaje que corresponda de acusrdo al
nivel de Bonificacion a depcrtistas calificados de alto rendimiento; o veinticinco por cienioe
(25%) en el caso de tener el derecho a las bonificaciones como Licenciado de las
Fuerzas Armadas y Discapacidad, son asignadas al puntaje final obtenido luego de tas
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn.

Resultado Final

El comite de Evaluacion sumard los puntajes ponderados aprobatorios de las fichas de
gvaluacion curricular, evaluacién iéenica y entrevista personal, asf como otorgaréd las
bonificaciones correspondientes, estableciendo asi el cuadro de resuftado final, el cual
se elaborara en estricto orden de meérito para su publicacion en el porial web de la
DRELM, en la fecha sefialada en el cronograma del presente procesc.

Cada etapa del proceso de seleccion se desarrolflara de acuerdo al cronograma
aprobado vy tiene caracter efiminatorio. Cada postulante es responsabie del seguimianto
del proceso en el portal web institucional.

Los resuliados de cada etapa del proceso se publicardn en fa pagina web institucional de
la DRELM (www.drelm.gob.pe) en forma de lista de acuerdo al orden de mérito
alcanzado por los postulantes indicando guienes pasaran a la siguiente etapa del
proceso de seleccidn,

EVALUACION DE EXPEDIENTE VIRTUAL

A EXPERIENCIA 5% 70 15
B. FORMACION

PROFESIONAL 5% 10 15

Puntaje Total de la Evaluacion o
del Curriculum 30% 20 80

EVALUACIONES
EVALUACION TECNICA [ oo T4 20
ENTREVISTA
PUNTAJE DE LA
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
TOTAL 100 % 9 100
Vil SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC

La suscripcidn del centrato se realizaré dentro de un plazo de cihco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion final de los resuitados.

Si vengido el plazo sefialado para la suscripcidn, el ganador de la convocatoria no suscribe
el confrato por causas imputables a su persona, la Unidad de HRecursos Humanos
convocara al postulante accesitaric, siempre y cuando haya superado las etapas
precedentes para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato daniro del mismo
plazo, contado a partir de ia respectiva notificacion en la pagina Web de fa DRELM. De no
existir en el cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.
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lLos documentos gue debera presentar el/la postulanie ganador/a del proceso de seleccion
son fos siguientes:

- Los documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisics minimos del
peril del puesto (los mismos gue se presentaron en el expediente de postulacidn), tales
comoe: constancia de egreso o grade académico o titulo, certificados de cursos de
especializacion y/o diplomades, capacitacicnes u otros gue se hayan soiicitado en el
perfit del puesto; para realizar la verificacion y fedatec correspondiente.

- Otros documentos que permitan verificar o declarade durante e! procesc de seleccion,
los cuales serén solicitados en el acta de resultados finales.

- En caso coniar con grados y/o tilulos oblenidos en el extranjero debera presentar al
momenio de la suscripcion el Registro de Tiule, grado, post grado a través del Portal de
Servir segtin DIRECTIVA N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resclucidon de
Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

- Otros documentos que la URH solicite en ia publicacion de resultados finales Una vez
suscrito el contrato y dentro de los cince (05) dias habiles siguientes, la Unidad de
Recursos Humanos procedera a ingresar ai registro de Contratos Administrativos ds
Servicios-CAS de la DRELM y a la planilla electrdnica, regulada por el Decreto Supremo
N° 018-2007-TR.

DE LA DECLARATORIA GE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso deslerto. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

&) Cuando no se presenten postulantes.

b} Cuando los postulanies no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
final para ser seleccionado.

Cancelacién del proceso de seleccidn. - El proceso puede ser cancelado sin la
responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparszca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,

b} Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras razones que la justifiquen.

E! Comité Evaluador



