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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per( 2007 - 2016
PROCESO CAS N°  024-2017- I - DRELM
i TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ACOMPANANTE ESPECIALIZADO EN LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES
I GENERALIDADES
11 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N™: 20330611023
1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°- 412-Santa Catalina—La Victoria
13 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de veintiun (21) personas que cumplan con el perfil requerido para cubrir el puesto de
Acompaiante Especializado en la Ensefianza del Idioma Ingles, para la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion
Basica y Técnico Productiva de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
1.4 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos
1.6 BASE LEGAL
» Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2016.
»  Constitucion Politica del Peru.
> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N°- 075-2008-
PCM, modificado porel D.5. N"065-2011-PCM.
» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N° 1057
» Decreto Supremo N° 304 - 2012 — EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado a la Ley N* 28411, Ley General
del Sistema Nacional del Presupuesto
> Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Profesional de la Educacion con especialidad de idioma ingles o Traductor
Formacion  Académica, grado /Interprete o Profesional certificado en la ensefianza del idioma ingles por
académico, ylo nivel de estudios centro de idioma (certificacion de nivel de profesorado)
e  Experiencia laboral general:
- Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector]
Experiencia pubhcp 0 prlvado ) B o
- Experiencia laboral en aula en la ensefianza del idioma inglés, minima
de tres (03) afios, en Centros de Idiomas o Educacion Basica Regular
o Institutos Superiores o Educacion Superior Universitaria
c“l&%ecﬂi‘;&%
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Competencias e Capacidad analitica e iniciaiva
(Evaluacién Psicologica) e Habilidades comunicacionales, asertividad / empatia

s Liderazgo y orientacion al logro de objetivos
e Alto sentido de responsabilidad y proactividad
e  (Capacidad para trabajar en equipo

e  Capacidad de manejo de conflictos

Cursos y/o estudios de
Especializacion

e Certificado de Ingles a nivel B2 o superior (MCER)

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables (evaluacion técnicay
entrevista personal)

e  Conocimiento del planteamiento y conduccion del proceso de ensefianza
aprendizaje con el uso de TIC.

s Manejo del uso de materiales educativos virtuales.

s Conocimiento de estrategias pedagogicas, de acompanamiento
asesoramiento.

s Conocimiento de estrategias para generar un clima institucional favorable
para el aprendizaje y la convivencia democratica e intercultural.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

A

Promover que los profesores del area de inglés desarrollen una practica pedagdgica efectiva en aula yw
dominen el idioma ingles a través del enfoque comunicativo y la aplicacion de tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC), orientados a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Acompaiar durante la sesion de clase completa y proveer de retroalimentacion a cada profesor sobre su
desempefio docente, como minimo una vez por mes.

Disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de capacitacion y talleres en ingles dirigido a los profesores a su
cargo.

Recabar, sistematizar y analizar los resultados de desempefio del aprendizaje del idioma ingles de los
estudiantes de las instituciones educativas a cargo, con la finalidad de proponer y definir metas y
actividades de mejora con los profesores acompafados.

Fortalecer |a labor pedagogica del director y coordinadores pedagogicos de cada |E para asegurar un
manitoreo efectivo a los docentes de inglés tanto en el aula funcional presencial y virtual.

Desarrollar informes mensuales dirigidos a la DRE/UGEL, asi como al coordinador RegionaTde la Jornada
Escolar Completa sobre el cumplimiento de sus funciones.

Reportar los avances de metas de aprendizaje del idioma de inglés al equipo directivodelalE.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Jornada

Escolar Completa.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES PARA EL PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Jr. Julian Arce N°® 412 - Urb. Santa Catalina— La Victoria.

Duracion del Contrato

Del 15 de marzo al 30 de junio del 2017 (sujeto a renovacion).

Remuneracion mensual

S/. 3,400.00 (Tres Mil cuatrocientos y 00/100 Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jomada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado
No registrar antecedentes judiciales, policiales,
penales 0 de proceso de determinacion de
responsabilidades

No tener sancion por falta administrativa vigente

No contar con informe de desempefio negativo de otras
intervenciones pedagogicas de MINEDU

Haber cumplido con el “Compromiso de Servicio al
Per(l" suscrito con Pronabec, en caso de haber sido
docente de inglés beneficiado de una Beca de
Especializacion en Pedagogia otorgada por el Estado
Peruano.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado  estara bajo responsabilidad  del
Coordinador Regional JEC.

La DRE cubre los costos de traslado ylo viaticos
correspondientes a las actividades de gestion de
viaticos y rendicion de cuentas considerando la ruta de
la capital de provincia a la capital de region (DRE) y
viceversa.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

20 de enero del 2017

Oficina de Administracion — Unidad
de Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio nacional del | 10 dias antes de la| Unidad de Recursos Humanos
NEmpleo publicacion en el portal
B institucional
4 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal | Del 27 de febrero al 03 de | Unidad de Recursos Humanos
institucional marzo del 2017
Presentacion del CV ( segun ficha de datos) 03 de marzo del 2017 (de | Equipo de Tramite Documentario
08:30 am a 04:30 pm)
SELECCION

Evaluacion de CV ( segun ficha de datos)

06 de marzo del 2017

Unidad de Recursos Humanos
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de Lima Metropolitana

Oficina de
Administracion

Publicacion de resultados de CV( segun ficha de
datos)

07 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la

informacion

Evaluacion Técnica

08 de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de los resultados de la Evaluacion
Técnica

09 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la |
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

10y 13 de marzo del 2017

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados final en el

institucional de la DRELM

portal

14 de marzo del 2017

Equipo de Tecnologia de la

informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

15 de marzo del 2017

Unidad de Recursos Humanos

Registro del contrato

05 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




