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PROCESO CAS N° 005-2017 - BRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: JEFE DE COMISION

1.1 Entidad Contratante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N° 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412 — Santa Catalina — La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una {01} persona que cumpla con el perfil requerido para cumplir las
funciones de lefe de Comisidn para la Oficina de Control Interno, de la Direccidn Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo.

1.4 Area y/u Oficina Solicitante
Oficina de Control Interno.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL
» Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2016.
» Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCiM.

¥ Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general v e Experiencia [aboral minima de diez (10) afios, ejerciendo
especifica la auditoria gubernamental en Organos de Control

Institucional y/o Contraloria General de la Republica,
dentro de las cuales debe acreditar experiencia minima
de cinco {05) afigs, como Jefe de Comisién y/o
Supervisor.

Competencias o  Proactividad y Dinamismo

e (Capacidad de Trabajo en Equipo
e Compromiso con la entidad
Capacidad de Andlisis




e Capacidad de trabajo bajo presién
e Confidencialidad y reserva

Formacion Académica, grado e Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado de las

académico y/o nivel de carreras universitarias de Contabilidad, Administracién,

estudios Economia o Derecho

Cursos, estudios y/o e Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de

especializaciones Control u ofra institucidn de nivel superior en temas
vinculados al control gubernamental

Conocimientos para el e Conocimientos de la normativa y lineamientos vigentes

puesto yfo cargo: Entrevista del Sistema Nacional de Control

Personal e Ofimatica

Otros reguisitos e No tener impedimento o incompatibilidad para contratar

indispensables con el Estado.

e No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grade
de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razon de
matrimonio, con quienes realicen funciones de Direccidn
en la entidad, asi como, con aguellos gue tienes a su
cargo la administracién de bienes o recursos publicos,
aun cuando estos hayan cesado en sus funciones en los
tltimos dos (02) afios.

o No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales.

ftt. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Funciones a realizar:

e  Cumplir las funciones de lefe de Comisién, establecidas en el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 473-2014-CG.

e Participar en los servicios de “Control Simultaneo”, dispuestos por ia Jefatura de OCIM en
el marco de las disposiciones establecidas en la directiva n® 017-2016-CG/DPROCAL,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 042-2016-CG.

s  Atender los requerimientos de la Contraloria General de la Republica, dispuestas por la
Jefatura de OCI y/o Supervisor.

= Evaluar los expedientes, derivados por la Jefatura de OCL

o Realizar otras funciones que el asigne la Jefatura de OCl y/o Supervisor.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio . . , .
& P Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria

Desde la firma del contrato al 31 de Enero del 2017 (sujeto a

Duracién del contrato iy
renovacion)

S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles) incluyen los montos y
Remuneracidon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina de Administracién
Aprobacidn de la Convocatoria 04 de Enero del 2017 — Unidad de Recursos
Humanos
Publicacién del proceso en el Servicic | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional def Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Publ;ca_ao? de- la convocatoria en el Del 11 al 17 de Enero del 2017 tnidad de Recursos
portal institucional. Humanos
Presentacidn de Curriculo Vitae (segidn | 17 de Enero del 2017 (de 08:30 Equipo de Tramite
Ficha de Datos) am a 04:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION
?valuamon de Curriculo Vitae (segun 18 de Enero del 2017 Unidad de Recursos
ficha de datos) Humanos
—— " - p i
Pgblicamo? cie:’ resultados de Curriculo 18 de Enero del 2017 Equipo de Tecno.l?g:a de la
Vitae {segln ficha de datos) Informacion
Representante del Area
Evaluacién Técnica 19 de Enero del 2017 Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos
Publlcatflfon d‘e r:.asultados de la 19 de Enero del 2017 Equipo de Tecno.lfjg:a dela
Evaluacion Técnica Informacion
Representante del Area
Entrevista Personal — Sede DRELM 20 de Enero del 2017 Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos
Publicacion de resultado final en el Equipo de Tecnologia de la
12
portal institucional de LA DRELM. 20 de Enero del 2017 Informacion
i SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripcién del Contrato 23 de Enero del 2017 Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato QS dias habiles después de la Unidad de Recursos
firma del contrato. Humanos
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