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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016”

PROCESO CAS N° 165-2016-DRELM
PUESTO: ASESOR/A EN GESTION PEDAGOGICA TERRITORIAL

l. GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N® 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de |a Convocatoria
Contratar los servicios de un (01} profesional con el perfil requerido para ejercer las
funciones de Asesor/a en Gestién pedagdgica Territorial para la Oficina de Supervisidn
del Servicio Educativo, de la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

1.4, Area y/u oficina solicitante
Oficina de Supervisidn del Servicio Educativo

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracidon a través de la Unidad de Recursos Humanaos.,

1.6. BASE LEGAL

> Ley N2 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2016.

» Ley N2 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N2 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N2 075-2008-PCM, modificado per el D. S. N® 065-2011-PCM.

» Llas referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

il. PERFIL DEL PUESTO:
L S REQUISITOS
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s Experiencia profesional general minima de
diez {10) aflos en el Sector Educacién,
publico y/o privado.

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en

cargos relacionados a asistencia técnica

pedagogica y/o especialista de educacion o

formacién y/o capacitacion docente en

entidades educativas o relacionadas.

e Capacidad para liderar y organizar a
Competencias diferentes equipos de trabajo.

e (Capacidad de planificacion.

e Capacidad para trabajo a presidn.
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& Proactividad
e Orientacion a resultados.
s (Capacidad de interrelaciones a todo nivel.

Formacion Académica, grado académico v/o Profesional con titulo de Profesor o
nivel de estudios Licenciado en Educacion.

# Estudios en Post Grado en Gestidn
Educacional.

e Diplomados y/o Especializacion en
Formacién de Capacitadores vy/o
Psicopedagogia

Cursos y/o estudios de especializacion

e Conocimientos sobre Asistencia Técnhico
Pedagodgica.

e Conocimientos sobre los enfoques
pedagdgicos territoriales de Redes

Educativas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo ¢ Conocimientos sobre la formulacién e
(entrevista personal) implemnentacién de planes y procesos de

formacidn docente en servicio

e Conocimientos en Normativa Educativa
e intervenciones pedagdgicas en |1.EE.

& Conocimientos técnicos para capacitar
formadores
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SANTIAGO GAMBOANASQUEZ
Jefe {2) da la Oficinz do Supervision del
Sarviclo Educetive - 0SSE
DRELM



“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 — 2016”

CARACTERISTICAS DEL PUESTC O CARGO:

Asesorar a los Equipos Pedagégicos de la DRELM v las siete UGEL en la implementacion
de las intervenciones pedagogicas en las HEE poblicas en el marco del Curriculo
Nacional.

Participar en la elaboracion y desarrclio del Plan de Asistencia Técnica pedagdgica para
la mejora a la gestion escolar y asesorar su implementacion en las UGEL de Lima
Metropolitana

Disefiar y aplicar instrumentos de supervision y monitoreo a las actividades de
asistencia técnica pedagdgica que realizan las UGEL a través de los equipos
desconcentrados a las IIEE de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica a los equipos pedagodgicos de las UGEL para identificacion y
sistematizacién de las buenas practicas en gestidn pedagbgica en las IEE.

Participar en la revision de propuestas pedagogicas con los Equipos Pedagogicos de |a
DRELM v las siete UGEL de Lima Metropolitana, a partir de los resultados del monitoreo
y asistencia técnica a las Instituciones Educativas de Lima Metropolitana.

Participar en reuniones de coordinacion con el Ministerio de Educacion y otros sectores
y aliados gue faciliten la implementacion de las politicas de Lima Metropolitana.
Elaborar informes pedagogicos especializados para la Direccidon de la DRELM.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Ir. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.
Duracién del contrato Del 05 de Octubre al 31 de Diciembre del 2016

Remuneracién mensual

aplicable al trabajador
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S/. 9,000.00 { Nueve mil y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
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V CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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__ _ETAPAS DEL PROCESO"

REA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

19 de Agosto del 2016

.Oflcma de Adm:mstracmn
— Unidad de Recursos

Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién Unidad de Recursos
Nacional de! Empleo en el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
portal institucional.

Del 23 de Septiembre al 29 de

Septiembre del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae {segin
Ficha de Datos)

29 de Septiembre del 2016

Equipo de Tramite
Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae {seglin
ficha de datos)

30 de Septiembre del 2016

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

30 de Septiembre del 2016

Equipo de Tecnologia de la
Informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

03 de Octubre del 2016

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacidn de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

03 de Octubre del 2016

Equipo de Tecnologfa de ia
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

04 de Octubre del 2016

Unidad de Recursos

Humanos
. 05 dias habiles después de ia Unidad de Recursos
Registro del Contrato .
firma del contrato. Humanos

SANTIAGO GAMBOA VASQUEZ
Jefe (e} de 12 Ofisina de Supervision del
Servicio Educstivo - OSSE
DRELM




