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PROCESO CAS N° 003 -2016-IV-DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: FACILITADOR DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N°: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un profesional (01) para el puesto de Facilitador del Equipo Técnico Regional de la
Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, por reemplazo.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestién Pedagagica de Educacion Basica y Tecnico Productiva.

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6 BASE LEGAL
> Constitucion Politica del Per(
> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, D.S. N° 075-
2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.
»  Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General
» Ley N° 30372, Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2016
> Ley N° 29088. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, implicado en Delito de Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacion de la Libertad sexual y Delitos de tréfico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por Delito de Terrorismo, Apologia del terrorismo, Delitos de Violacion de
Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
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el caso.
1l. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

o  Experiencia profesional minina de cuatro (04) afios en el sector educacion
- »  Experiencia minima de un (01) afio en capacitacion de docentes y/o manejo

Experiencia  general y

especifica de grupos . .
e Experiencia de dos (02) afios en el desarrollo de acciones relacionadas a

problemas psicosociales en educacién secundaria.
e Liderazgo
e Organizacién
@/ Competencias e Desarrollo de su equipo
e (Capacidad de anélisis y sintesis
»  Pensamiento analitico
; _H"g\'\frﬁﬁjﬁ?}\\ :;:r:g:: ddimi c':‘:f: ?:::I s  Titulo de Educacion Secundaria o Psicologia
/%'3}.@“‘“”"‘-‘@ %\ | de estudios .
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e  Cursos, talleres o capacitaciones en temas relacionados o afines a tutoria y

Cursos y/o estudios de i ) §
prevencion del consumo de drogas y/o problemas psicosociales

especializacion

» Conocimiente  en acciones de monitoreo y seguimiento a la
implementacion de la propuesta curricular vigente

s  Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio:
Word, Excel, Power Point, Internet.

Conocimientos

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a realizar:

a. Coordinar con el Coordinador Técnico y con los especialistas de TOE de la DRE/UGEL, para el
desarrollo de las actividades.

b. Participar en las reuniones convocadas por la Sede Central — MINEDU, el especialista de TOE de la
DRE / GRE o UGEL.

c. Elaborar el Diagnostico de las Instituciones Educativas asignadas.

d. Coordinar con los directivos y coordinadores de tutoria de las IIEE asignadas para el desarrollo de
las actividades programadas en el POA, tomando en cuenta el marco de la TOE.

e. Coordinar y desarrollar el evento de presentacién del programa.

f. Desarrollar el taller de capacitacion a los docentes tutores de las IIEE asignadas.

g. Realizar el monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones del programa desarrolladas por los
docentes tutores.

h. Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar en la elaboracion de Planes
de trabajo de las acciones preventivas.

i. Realizar el monitoreo y acompafiamiento de las actividades que comprende la implementacion del
programa Familias Fuertes.

l. Presentar informes mensuales al Coordinador Técnico sobre el avance de ejecucion, de las
acciones/tareas del POA.

m. Realizar otras funciones que designe la DRE en el marco del POA.

lIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Victoria.

Del 19 de Agosto al 31 de Octubre del 2016 (sujeto a

Duracion del contrato ..
renovacion)

S/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles) incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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VII.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Unidad de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

22 de Julio del 2016

Oficina de  Administracion -
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio nacional del
Empleo

10 dias antes de la
publicacion en el portal
institucional

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el

institucional

portal

Del 09 al 15 de Agosto del
2016

Unidad de Recursos Humanos

Presentacion del CV ( segln ficha de datos)

15 de Agosto del 2016

Equipo de Tramite Documentario

SELECCION

Evaluacion de CV ( segun ficha de datos)

16 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados de CV( segln ficha de
datos)

16 de Agosto del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacion

Entrevista personal — Sede DRELM

17 de Agosto del 2016

Representante del Area Usuaria-
Unidad de Recursos Humanos

Publicacion de resultados final en el

institucional de la DRELM

portal

17 de Agosto del 2016

Equipo de Tecnologia de la
informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién del contrato

18 de Agosto del 2016

Unidad de Recursos Humanos

Registro del contrato

5 dias habiles después de
la firma del contrato

Unidad de Recursos Humanos




