f’a"' 5 | “Decenio de |a igualdad de oportunidades para ﬁ(gon%
. PERU | Ministerio Viceministerio de [ Oficinade | mujeres y hombres” e)(ua'f@
de Educacion Gestion Institucional s 3 1O Administracion 3 . {)
“ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad S‘en{pye

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N ¢ 370-2019-DRELM
CARGO: ESPECIALISTA EN EDUCACION

Se comunica que mediante MEMORANDUM 423-2019-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP el area usuaria hace
una correccion en su perfil.

DICE:

Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral de cinco (05) afios en docencia en aula de Educacién Bésica Regular.
Experiencia acreditada de tres (03) afios en formacidn docente y/o soporte pedagdgico y/o
capacitacidn y/o en acompafnamiento y/o asistencia técnica a docentes y/o gestion de
curriculo por competencias.

Experiencia laboral de tres (03) afios en Educacion Basica Regular y/o Educacion Basica
Especial.
Experiencia laboral docente no menor a dos (02) afios en el sector publico.

DEBE DECIR:

Experiencia general no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia acreditada de cinco (05) afios en formacién docente y/o soporte pedagdgico y/o
capacitacién y/o en acompafiamiento y/o asistencia técnica a docentes y/o gestion de
curriculo por competencias.

Experiencia laboral de tres (03) afios en Educacidn Basica Regular y/o Educacion Basica
Especial.
Experiencia laboral docente no menor a dos (02) afios en el sector publico.

Lima, 19 de noviembre del 2019

COMITE DE SELECCION



