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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N.2 160-2019-DRELM
CARGO: COORDINADOR DEL EQUIPO DE RACIONALIZACION Y MEJORA CONTINUA

Se comunica a todo el publico en general e interesado en el proceso CAS N.2 160-2019-DRELM
para el cargo de Coordinador del Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua, que mediante
Memorandum N2 809-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP, se ha advertido un error inmaterial

en el contenido Il del Perfil del Puesto:

DICE:

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial y/o
profesiones afines

Egresado de maestria en Administracidn y/o, Derecho
y/o Ingenieria y/o Gestidn Publica.

Cursos y/o Estudios de
Especializaciéon

Con estudios de especializacién y/o diplomado en la
norma ISO 9001:2015.

Con estudios en Gestidn de Procesos y/o Gestidn
Publica y/o Simplificacién  Administrativa y/o
Diplomado en Gestién Publica y/o Diplomado en
Simplificacién Administrativa.

DEBE DECIR:

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Administracién, Derecho, Ingenieria Industrial y/o
profesiones afines

Egresado de maestria en Administracion y/o, Derecho
y/o Ingenieria y/o Gestidn Publica. (Deseable)

Cursos y/o Estudios de
Especializaciéon

Con estudios de especializacién y/o diplomado en la
norma I1SO 9001:2015. (Deseable)

Con estudios en Gestién de Procesos y/o Gestidn
Publica y/o Simplificacién  Administrativa y/o
Diplomado en Gestién Publica y/o Diplomado en
Simplificacién Administrativa.

Lima, 04 de julio del 2019
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