,’8\ m-- onal “Decenio de |a Igualdad de oportunidades para ""yb?
@ Ministerio Viceministeric de . - Oficinade mujeres y hombres" p/)qu(‘ion
de Educacion Gestion Institucional ue | LG cyt R | Administracion “ARo de la Universalizacién de la Salud” wejores
pervansy
CONVOCATORIA CAS N° 0055-2020-DRELM
PUESTO: ANALISTA EN REMUNERACIONES
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
N2 OFICINA / UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES DNI N2 PUNTAIJE CONDICION
1 Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion NUNEZ CORDOVA JOSE CARLOS 45565154 42 CALIFICA
2 Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion QUEVEDO SUPO, DANNY 42208969 36 CALIFICA
3 Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion ABAD YANGUA, MIRIAM 70018864 NO CALIFICA (1)
4 Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion DELGADO MORANTE KATIA MERCEDES 09638238 NO CALIFICA (2)
5 Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion LLERENA MUNOZ JOHANNA SHEYLA NICOLA 40647176 NO CALIFICA (2)
OBSERVACIONES:

(1) No adjunté copia de una o ambas caras del diploma del Titulo Profesional

(2) No rubricé todo o parte de su documentacion.

NOTA.-  Los postulantes que obtuvieron la condicion de CALIFICA deberan presentarse para la etapa siguiente en la fecha
horay lugar que se indica:
Etapa ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL
Fecha MIERCOLES 08 DE JULIO DE 2020
Modalidad Videoconferencia
*Se enviard via email los lineamientos respectivos para establecer el enlace respectivo
Los postulantes que no se presenten a la entrevista personal; en la fecha y horario establecido quedaran eliminados del proceso de seleccidn.

LIMA, 03 DE JULIO DE 2020

EL COMITE DE SELECCION




