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PROCESO CAS N° 011-2020-DRELM
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
N2 OFICINA / UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES DNI N2 CONDICION
1 OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS ALTAMIRANO CAMACHO, MARVIN GERALD 10064633 CALIFICA
2 OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS ROMANI PORTAL, JUAN PABLO 43375502 CALIFICA
3 OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS TUPACYUPANQUI LINDO YENY GLADYS 41735115 NO CALIFICA (1)
4 OFICINA DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS CHAVEZ GRIJALCA RICKE JONATHAN 41906585 NO CALIFICA (2)

OBSERVACIONES:
(1) Registro de Postulacion (Ficha de postulacion Anexo 01y Declaracidn Jurada Anexo 02), Documentacion sin rubrica y sin folear.
(2) Cursos ylo Estudios de especializacion (Estudios en Gestién de RRHH, Administracion de Personal, Gestion Publica y/o afines).

Las personas que obtuvieron condicién de CALIFICA deberdn presentarse para rendir su Evaluacién Técnica:

DIA: 11 de febrero de 2020

HORA: 3:00 p.m. (Tolerancia 10 minutos)

LUGAR: SEDE DRELM (JR. JULIAN ARCE N2412 - LA VICTORIA)

DEBERAN PRESENTARSE EN LA FECHA Y HORA EXACTA PORTANDO DNI, LAPICERO.

NOTA: Los postulantes que no se presenten a la evaluacién técnica; en la fecha y horario establecido quedaran eliminados del proceso de

LIMA, 10 DE FEBRERO DEL 2020
COMITE DE EVALUACION



