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RESULTADO FINAL

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS

CONVOCATORIA CAS 139-2020-DRELM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE ATENCION AL

USUARIO
APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
LOVATON FLORES, DIANA ALEJANDRA GANADORA
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
CURRICULAR PERSONAL FINAL
1 | LOVATON FLORES, DIANA ALEJANDRA 30.00 48.50 78.50
2 | ARANGO CHAVEZ, GUISSELA GIULISSA 34.00 43.00 77.00
3 | GUEVARA TORRES, RONY WILINTON 35.00 38.00 73.00
4 | DELGADO BOLIVAR, RAUL 37.00 33.50 70.50
5 | LINDO ARBOCCO, EYLEEN 40.00 30.00 70.00
6 | VALENCIA FLORES, BRIGITTE PAOLA 35.00 34.50 69.50
7 | GOMEZ BRAVO, GISELLE DEL ROCIO 34.00 34.50 68.50
8 | LAURA VALERIO, ALEJANDRINA 34.00 34.00 68.00
9 | FERNANDEZ MACALUPU, JOSE SANTOS 30.00 36.00 66.00
10 | FLOREZ RAMIREZ, ALEXANDRA ODHERAY 40.00 NSP -
11 | TIPULATIPULA, MARUJA LIDIA 40.00 NSP -
12 | SANDOVAL ALVARADO, OSMAR 34.00 NSP -
13 | FLORES VELASCO, JIMMY GEORGE 32.00 NSP -
14 | BRAVO VILCAHUAMAN, CHRISTIAN ALFONSO 30.00 NSP -

NSP : No se presentd a la entrevista

1. El candidato GANADOR deberd cumplir con los lineamientos alcanzados por la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de la DRELM, dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la publicacién del presente resultado, para la suscripcion del contrato.

2. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con personal de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
— DRELM al correo electrénico convocatoriacasvirtual@drelm.gob.pe dentro del plazo sefialado.

LIMA, 08 DE ENERO DE 2021

EL COMITE DE SELECCION
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